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Møde den: 2. marts 2015 kl. 11-13  

Kollokvierummet på Anatomi (1230-114) 

Møde i samarbejdsudvalget 

 

Medlemmer: 

Thomas G. Jensen  Bettina W. Grumsen  

Morten Schallburg Nielsen  Bertha P. Beck Mortensen  

Thomas Juhl Corydon  Anne Marie Bundsgaard  

Per Höllsberg  Claus Gamst  

Ole Bækgaard Nielsen  Anne Flensborg  

  Esben Boel  

  Helle Christiansen  

  Janne Lebeck  

  Steffen Junker  

  Peter Holm-Nielsen  
 

DAGSORDEN 

 

 

 

 1. Godkendelse af dagsorden  

 

11.00-

11.15 

2. Orientering om instituttets økonomi og drift 

v/institutlederen, herunder: 

 Ombygninger øvelsesgang Biofysik-bygning 

 AMO 2015-2018 (fastlagt organisation, afholdt valg) 

Bilag: AMO 2015-2018 oversigt (eftersendes når valg er 

afsluttet ultimo februar) 

 

11.15-

11:35 

 

3. Drøftelse af forslag til modeller for placering af grupper i 

ombygningsperioden, herunder kort oplæg med inspiration til 

organisering fra besøg i Edinburgh v/institutlederen 

Bilag: Forslag (vedhæftet) 

  

11:35-

11:55 

4. Strategiarbejde 2015 (Instituttet skal 27/3 aflevere input til 

fakultetet) 

Institutlederen indleder med en kort redegørelse for status på 

strategiarbejdet, hvorefter der skal drøftes: 

 Hvor står vi ift de lagte handlingsplaner? 

 Hvor skal vi hen?: Prioritering af strategiske tiltag i 2015 og 

2016 

 Fastlæggelse af instituttets styrkepositioner 

Bilag: Strategikort 2013-2018 (vedhæftet). Derudover 

tilstræbes der eftersendt yderligere bilag. 
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11:55-

12.10 

 

5. Drøftelse af feriepolitik og ferieåret 2015/2016 

Bilag: Beslutningsoplæg ift varsling af ferie i ferieåret 

2015/2016 

 

12:10-

12:25 

6. Drøftelse: Hvordan sikres en kultur på instituttet, hvor 

opbakningen til undervisningen fastholdes? 

 

12:25-

12:40 

7. Drøftelse: Hvordan forholder vi os på instituttet til, at ekstra 

opgaver/funktioner i stigende grad udløser ekstra tillæg mv, 

hvilket både bryder med traditionen for at få løst opgaver via 

medejerskab og opbruger midlerne tiltænkt de årlige lokale 

lønforhandlinger? 

 

12:40-

12:50 

8. Forespørgsler til ledelsen  

 Hvornår kan forventes oversættelse af instruktionsfolder til 

nye medarbejdere/studerende i vest mv? 

 Hvordan sikrer ledelsen at alle medarbejdere på instituttet får 

relevante mails? 

 

12.50-

12.55 

9. Orientering fra HSU og FSU 

 

LSUs medlemmer opfordres til selv at orientere sig i 

referaterne, idet de er for omfangsrige til at blive drøftet på 

mødet i detaljer. Links findes her: 

http://biomed.medarbejdere.au.dk/udvalg-og-

moedereferater/samarbejdsudvalg-referater/ 

 

12.55-

13.00 

3. Eventuelt 

 

 
 
  

http://biomed.medarbejdere.au.dk/udvalg-og-moedereferater/samarbejdsudvalg-referater/
http://biomed.medarbejdere.au.dk/udvalg-og-moedereferater/samarbejdsudvalg-referater/


 

 

Side 3 af 3 

 

 
 

Emner for kommende møder: 

 

 Retningslinjer for ansættelse VIP (der nedsættes centralt på HE en 

arbejdsgruppe, der skal arbejde med VIP ansættelser, derfor må et lokalt 

initiativ pt afvente) 

 Retningslinjer for indtagelse af alkohol på instituttet (Thomas G. Jensen 

skal forelægge LSU revideret oplæg) 

 Opfølgning på MUS 

Sygefravær/sygefraværsstatistik 

 

 


