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AARHUS UNIVERSITET

HEALTH

Mgade den: 9. oktober 2015, kl. 13 — 15 DAGSORDEN
Mgadelokale: 1611-121B, Tandlaegeskolen
Fakultetets samarbejdsudvalg

Deltagere: Allan Flyvbjerg, Anne Marie Bundsgaard, Peter Holm-Nielsen,
Jens Heidmann, Steffen Junker, Thomas G. Jensen, Bertha Beck Mortensen,
Kim Sgrensen, Karin Borup Jensen, Christian Lindholst, Seren Dam, Annette
Kudahl Jensen, Steen Harrit Jakobsen, Helle Christiansen, Birgit Honoré
Gaest: HR-chef for Kompetenceenheden Gertrud Lindberg Tefre

Afbud fra: Diana Gyldenlave, Nini Kyvsgaard, Kristjar Skajaa
Referent: Jane Schouborg Jensen.

Dato:
Ref: BH/jsj 1. Til beslutning: Godkendelse af dagsordenen
Side 1/3 2. Til beslutning: Godkendelse af referat fra modet den 11. maj

2015

Bilag 1: Referat fra madet den 11. maj 2015

3. Til orientering: Vejledninger ifm. anszettelse af videnskabeligt
og teknisk-administrativt personale og short listing

Dekanen orienterer om den videre proces ifm. ansattelse af videnskabeligt og

teknisk-administrativt personale og short listing.

Bilag 2: Brev af 1. oktober 2015 vedr. det videre arbejde med vejledninger for
ansattelse af videnskabelige og teknisk administrative medarbejdere ved
Health.

4. Til orientering: Okonomi

Dekanen orienterer om Universitetsledelsens budgetseminar den 29-30. sep-
tember 2015 samt Fakultetsledelsens mgde den 1. oktober 2015, herunder de
fastlagte resultatskrav for 2016 og budgetoverslagsarene samt de fremadret-
tede indsatser pa gkonomiomradet. Endvidere orienteres der om institutter-
nes gkonomi.

Bilag 3: Dekanbemarkninger FC2 2015

5. Temadreftelse: Strategi- og ledelse v/Allan Flyvbjerg og Tho-
mas G. Jensen

Der afholdes et oplaeg om strategi- og ledelse, herunder hvorledes der skabes

bedre samspil mellem budgetlaegning og udrulning af strategi.
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Bilag 4: Strategi og strategiopfelgning pa Health

6. Til orientering: AU’s samarbejdsudvalgsstruktur
Dekanen orienterer om AU’s samarbejdsudvalgsstruktur jf. bilag 5.

Bilag 5: HSU-beslutning som opfelgning pa evaluering af SU-strukturen
Bilag 6: Guide til et godt SU-samarbejde

7. Til orientering: Revision af Healths lonaftalekatalog

Dekanen orienterer om, at Healths geldende lonkatalog star foran en revide-
ring, da det geeldende lgnkatalog for Health udlgber med udgangen af marts
maned 2016. Processen med revision af lenkataloget skydes i gang henover
dette efterar.

Der har i forbindelse med revision af tidligere lonkataloger vaeret udpeget en
sparringsgruppe, som sammen med HR har igangsat processen omkring revi-
sionen. For at f4 alle institutter, centre, administration med, har sparrings-
gruppen veret sammensat af to institutledere, to-tre TR repraesentanter samt
to medarbejdere fra HR.

8. Til dreftelse: Horing om radgivning og medinddragelse pa uni-
versitetsniveau

Universitetsledelsen har igangsat en hgring om radgivning og medinddragelse

pa universitetsniveau jf. bilag 7.

Universitetsledelsen gnsker at hgre institutternes institutfora, herunder FSU,
om der pa universitetsniveau pa tvaers af de fire fakulteter kan vare behov for
ét eller to fora, der kan styrke medinddragelse og radgivning.

Det eller de nye tveergdende fora skal erstatte de fire tveergaende fora, som var
tilknyttet de fire tveergdende band for hhv. uddannelse, forskning, talentud-
vikling og videnudveksling, der i 2014 blev samlet til to tveergdende udvalg;
Uddannelsesudvalget og Udvalget for Forskning og Eksternt samarbejde.

Universitetsledelsen foreslar forelgbig to modeller:
e at etablere to radgivende fora i tilknytning til hvert af de to tvaergéende
udvalg Uddannelsesudvalget og Udvalget for Forskning og Eksternt Sam-

arbejde

eller

e atetablere et samlet radgivende forum for alle universitetets kernaktivite-
ter

Forslag om det/de nye foras formal, reference og sammensatning fremgar
endvidere af bilag 7.
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- Horingssvar bedes fremsendt til deansoffice.health@au.dk senest tirsdag den
10. november 2015.

Bilag 7: Horing om radgivning og medinddragelse pa universitetsniveau

9. Til droeftelse: Emner til temadroftelse
Der gnskes en dreftelse af mulige temaer til kommende mader. Forslag til
temaer kan lgbende fremsendes til sekretariatet (bh@sun.au.dk).

For nuvaerende er der kun temaet kompetenceudvikling i idékassen.

10. Til orientering: Parkeringsforhold for de ansatte

Det er blevet lagt frem som punkt, at flere ansatte oplever, at det bliver sveere-
re og sveerere at finde parkering om morgenen. Der bliver spurgt til, om der
kan gores noget. Dekanen orienterer om, hvad der arbejdes péa for at imgdega
denne problemstilling.

11. Eventuelt



