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Instituttets handleplaner

Sex-chikane, trusler om vold, vold: Helt uacceptabelt: Kontakt neermeste leder, institutleder, TR
eller betroet kollega.

Mobning: i alt ca 15 tilfaelde, flest blandt TAPer, ca. halvdelen pd Biokemi. TAP pé Biokemi
savner institutledelse.

For at seette fokus pd disse problemer er der forleenget husmgde afholdes om dette pd Biokemi 4.
oktober. Der udsendes i relation til det mgde anonymt sp@rgeskema.

Usikkerhed om fremtid. Iseer stort problem blandt VIP pa IMMI. Denne gruppe er ogsa pavirket
af stress (ca 25%). MUS, afklaring om byggeri og den generelle mere ro i organisationen kan
forhdbentligt hjaelpe.

Stress: Ogsd et problem blandt VIP pd ANA. Denne gruppe savner ogsd institutledelse. MUS vil
forhdbentligt afhjaelpe.

MUS konceptet tilfajes sp@rgsmdl relateret til APV problemerne, med mulighed for en bedre
afdaekning.

Intro-materiale til ny medarbejdere suppleres med beskrivelse af vore normer og veerdier pd
arbejdspladsen med afsaet i materiale fra AUH.
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i Fgler du dig godt tilpas pa dit arbejde? (Altid/naesten
altid + Ofte)

i Jeg er overordnet set tilfreds med mit arbejde (Helt enig -
Delvist enig)

~ Jeg er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet (Helt
enig + Delvist enig)

i Jeg kan anbefale min arbejdsplads til andre (Helt enig +
Delvist enig)



100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

TAP VIP

Anatomi

Fysiologi og Biofysi

TAP

VIP TAP

Human Genetik Medicinsk BiokeMiedicinsk Mikrobiof

Alle

agimakologi

& Lederen informerer medarbejderne i god tid om
kommende beslutninger, der skal traeffes (Helt enig +
Delvist enig)

& Lederen giver gode muligheder for, at medarbejderne
kan involvere sig i beslutningsprocesserne (Helt enig +
Delvist enig)

~ Lederen er lydhgr overfor medarbejdernes synspunkter
(Helt enig + Delvist enig)

& Lederen kommunikerer klart sine begrundelser for de
trufne beslutninger (Helt enig + Delvist enig)

i Lederen opstiller klare mal (Helt enig + Delvist enig)
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& [Den daglige ledelse] anerkender medarbejdernes
arbejde (Helt enig + Delvist enig)

& [Den daglige ledelse] er synlig i dagligdagen (Helt enig +
Delvist enig)

~ [Den daglige ledelse] kan hjalpe mig med at prioritere
arbejdsopgaver (Helt enig + Delvist enig)

& [Den daglige ledelse] kan hjelpe mig med faglige
problemstillinger (Helt enig + Delvist enig)

& [Den daglige ledelse] jeg trygt kan henvende mig til
(Helt enig + Delvist enig)
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i Sker det, at du fgler dig udkgrt? (Altid/naesten altid +
Ofte)

i Fgler du, at dit arbejde tager sa meget af din tid og
energi, at det gar ud over privatlivet? (Altid/naesten
altid + Ofte)

. Giver arbejdet dig steerke stresssymptomer? (Altid/
naesten altid + Ofte)



Lederen informerer medarbej-
derne i god tid om kommende
beslutninger, der skal trceffes

Lederen giver gode muligheder
for, at medarbejderne kan invol-
vere sig i beslutningsprocesserne

Lederen kommunikerer klart sine
begrundelser for de trufne
beslutninger

CLIN BIOMED FORENS PH

V. INSTITUTLEDELSE 2 (Helt enig’ + 'Delvist enig’)




