
Ins$tu'ets	
  psykiske	
  APV	
  gruppe	
  
	
  
Steen	
  Vang	
  
Ole	
  Sonne	
  	
  
Anne	
  Marie	
  Bundsgaard	
  	
  
Birgi4e	
  Lü4ge	
  	
  
Majken	
  Sand	
  	
  
Anne4e	
  Kudahl	
  
Thomas	
  G.	
  Jensen	
  
	
  
	
  



Ins$tu'ets	
  handleplaner	
  
	
  
Sex-­‐chikane,	
  trusler	
  om	
  vold,	
  vold:	
  Helt	
  uacceptabelt:	
  Kontakt	
  nærmeste	
  leder,	
  ins<tutleder,	
  TR	
  
eller	
  betroet	
  kollega.	
  	
  
	
  	
  
Mobning:	
  i	
  alt	
  ca	
  15	
  <lfælde,	
  flest	
  blandt	
  TAPer,	
  ca.	
  halvdelen	
  på	
  Biokemi.	
  TAP	
  på	
  Biokemi	
  
savner	
  ins<tutledelse.	
  
	
  	
  
For	
  at	
  sæKe	
  fokus	
  på	
  disse	
  problemer	
  er	
  der	
  forlænget	
  husmøde	
  aMoldes	
  om	
  deKe	
  på	
  Biokemi	
  4.	
  
oktober.	
  Der	
  udsendes	
  i	
  rela<on	
  <l	
  det	
  møde	
  anonymt	
  spørgeskema.	
  
	
  	
  
Usikkerhed	
  om	
  frem<d.	
  Især	
  stort	
  problem	
  blandt	
  VIP	
  på	
  IMMI.	
  Denne	
  gruppe	
  er	
  også	
  påvirket	
  
af	
  stress	
  (ca	
  25%).	
  MUS,	
  aXlaring	
  om	
  byggeri	
  og	
  den	
  generelle	
  mere	
  ro	
  i	
  organisa<onen	
  kan	
  
forhåbentligt	
  hjælpe.	
  
	
  	
  
Stress:	
  Også	
  et	
  problem	
  blandt	
  VIP	
  på	
  ANA.	
  Denne	
  gruppe	
  savner	
  også	
  ins<tutledelse.	
  MUS	
  vil	
  
forhåbentligt	
  aMjælpe.	
  
	
  	
  
MUS	
  konceptet	
  <lføjes	
  spørgsmål	
  relateret	
  <l	
  APV	
  problemerne,	
  med	
  mulighed	
  for	
  en	
  bedre	
  
afdækning.	
  
	
  	
  
Intro-­‐materiale	
  <l	
  ny	
  medarbejdere	
  suppleres	
  med	
  beskrivelse	
  af	
  vore	
  normer	
  og	
  værdier	
  på	
  
arbejdspladsen	
  med	
  afsæt	
  i	
  materiale	
  fra	
  AUH.	
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Anatomi	
   Fysiologi	
  og	
  Biofysik	
   Human	
  GeneMk	
   Medicinsk	
  Biokemi	
  Medicinsk	
  Mikrobiologi	
  Farmakologi	
  

	
  Føler	
  du	
  dig	
  godt	
  Mlpas	
  på	
  dit	
  arbejde?	
  (AlMd/næsten	
  
alMd	
  +	
  OXe)	
  

Jeg	
  er	
  overordnet	
  set	
  Mlfreds	
  med	
  mit	
  arbejde	
  (Helt	
  enig	
  +	
  
Delvist	
  enig)	
  

Jeg	
  er	
  Mlfreds	
  med	
  fremMdsudsigterne	
  i	
  arbejdet	
  (Helt	
  
enig	
  +	
  Delvist	
  enig)	
  

Jeg	
  kan	
  anbefale	
  min	
  arbejdsplads	
  Ml	
  andre	
  (Helt	
  enig	
  +	
  
Delvist	
  enig)	
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Anatomi	
   Fysiologi	
  og	
  Biofysik	
  Human	
  GeneMk	
   Medicinsk	
  Biokemi	
  Medicinsk	
  Mikrobiologi	
  Farmakologi	
  

Lederen	
  informerer	
  medarbejderne	
  i	
  god	
  Md	
  om	
  
kommende	
  beslutninger,	
  der	
  skal	
  træffes	
  (Helt	
  enig	
  +	
  
Delvist	
  enig)	
  

Lederen	
  giver	
  gode	
  muligheder	
  for,	
  at	
  medarbejderne	
  
kan	
  involvere	
  sig	
  i	
  beslutningsprocesserne	
  (Helt	
  enig	
  +	
  
Delvist	
  enig)	
  

Lederen	
  er	
  lydhør	
  overfor	
  medarbejdernes	
  synspunkter	
  
(Helt	
  enig	
  +	
  Delvist	
  enig)	
  

Lederen	
  kommunikerer	
  klart	
  sine	
  begrundelser	
  for	
  de	
  
trufne	
  beslutninger	
  (Helt	
  enig	
  +	
  Delvist	
  enig)	
  

Lederen	
  opsMller	
  klare	
  mål	
  (Helt	
  enig	
  +	
  Delvist	
  enig)	
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Anatomi	
   Fysiologi	
  og	
  Biofysik	
  Human	
  GeneMk	
   Medicinsk	
  Biokemi	
  Medicinsk	
  Mikrobiologi	
  Farmakologi	
  

[Den	
  daglige	
  ledelse]	
  anerkender	
  medarbejdernes	
  
arbejde	
  (Helt	
  enig	
  +	
  Delvist	
  enig)	
  

[Den	
  daglige	
  ledelse]	
  er	
  synlig	
  i	
  dagligdagen	
  (Helt	
  enig	
  +	
  
Delvist	
  enig)	
  

[Den	
  daglige	
  ledelse]	
  kan	
  hjælpe	
  mig	
  med	
  at	
  prioritere	
  
arbejdsopgaver	
  (Helt	
  enig	
  +	
  Delvist	
  enig)	
  

[Den	
  daglige	
  ledelse]	
  kan	
  hjælpe	
  mig	
  med	
  faglige	
  
problemsMllinger	
  (Helt	
  enig	
  +	
  Delvist	
  enig)	
  

[Den	
  daglige	
  ledelse]	
  jeg	
  trygt	
  kan	
  henvende	
  mig	
  Ml	
  
(Helt	
  enig	
  +	
  Delvist	
  enig)	
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Anatomi	
   Fysiologi	
  og	
  Biofysik	
   Human	
  GeneMk	
   Medicinsk	
  Biokemi	
  Medicinsk	
  Mikrobiologi	
  Farmakologi	
  

Sker	
  det,	
  at	
  du	
  føler	
  dig	
  udkørt?	
  (AlMd/næsten	
  alMd	
  +	
  
OXe)	
  

Føler	
  du,	
  at	
  dit	
  arbejde	
  tager	
  så	
  meget	
  af	
  din	
  Md	
  og	
  
energi,	
  at	
  det	
  går	
  ud	
  over	
  privatlivet?	
  (AlMd/næsten	
  
alMd	
  +	
  OXe)	
  

Giver	
  arbejdet	
  dig	
  stærke	
  stresssymptomer?	
  (AlMd/
næsten	
  alMd	
  +	
  OXe)	
  




