AARHUS UNIVERSITET - DEN ARLIGE ARBEJDSMILJ@DR@FTELSE

Malet med den arlige arbejdsmiljgdraftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det
kommende ars samarbejde om arbejdsmiljg. Dreftelsen skal forega pa udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen.
De skal vurdere, om det foregaende ars mal er naet, ligesom der skal saettes mal for det kommende ars samarbejde.
Herudfra skal udvalget laegge en plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt
arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Lees mere pa www.at.dk
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Udvalgsmedlemmer (primo 2017)

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejdet 2016

| det fglgende beskrives i punktform de omrader, som LAMU har arbejdet med i 2015:

e Der er gennemfgrt en psykisk APV

e Der er arbejdet videre med bygningsforvaltningen som tovholdere for at fjerne lugtgener i form af kloak lugt
i Biofysik-komplekset

e Der er afholdt evakueringsgvelser i alle bygningskomplekser

e Derergennemfgrt en evaluering af den nye AMO-organisering

e Der er afholdt 4 LAMU-mgder

e Der har vaeret afholdt et ordineert arligt faellesmgde i hele AMO pa Biomedicin i december 2016.

Mal for 2017

e Der afholdes evakueringsgvelser i alle bygningskomplekser
e Der afholdes 4 LAMU-ngder og et ordinzert arligt faellesmgde i hele AMO pa Biomedicin (ultimo 2017)

Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Der skal planlaegges og afvikles evakueringsgvelse sammen med Studieadministrationen, Bygningsservice og
AU HR Arbejdsmiljg

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Mgdestruktur:
e Der afholdes fire mgder i LAMU (efter FAMU-mgderne)
e Der afholdes et fellesmgde for hele AMO pa Biomedicin
e Daglig arbejdsmiljgleder mgdes fast hver maned med institutledelsen og ad hoc derudover

Primaere samarbejdspartnere:
e HR pa Health
e Bygningsforvaltning pa Health
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e LSU

e Institutleder/ Institutsekretariatsleder m.v.

Ressourcer til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

e Sekretariatsbistand til mgder i LAMU og i arbejdsgruppe vedr. psykisk APV

Dato:

Arbejdsgiverrepraesentant
(Formand)

Dato:

Medarbejderreprasentant
(Naestformand)




