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Status pa det forudgdende ars arbejdsmilj@samarbejde 2021

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

Der er afholdt 3 LAMU-mgder.

Det arlige feellesmgde i hele AMO pa Biomedicin i 29. november 2021.

Forstehjaelpskursus: 1 grundlzeggende pa engelsk (som ikke ndede at blive afholdt i 2020)

Rundgang vedr. sortering affald/kemikalieaffald i alle bygninger ved Sikkerhedsradgiver for farligt gods
Cathrin Guldager Serensen.

Afholdelse af obligatorisk labkursus — Oplaering i kemisk risikovurdering af laboratorieansvarlige og ledere
(VIP).

Workshop om stress

Workshop om resilience

Mal for 2022

Der afholdes evakueringsgvelse i alle bygningskomplekser.

Der afholdes 3 LAMU mgder og et ordinaert arligt fallesmgde i hele LAMU/AMO p& Biomedicin (ultimo
2022).

Afholdelse af obligatorisk labkursus — Oplaering i kemisk risikovurdering af laboratorieansvarlige og ledere
(VIP).

Temadag med ergoterapeut (mal ikke indfriet i 2021).

Pakraevede aktiviteter for at opna m3l (tiltag og initiativer)

e Der skal planiagges og afvikles evakueringsgvelse sammen med studieadministrationen, Bygningsservice

og AU HR Arbejdsmiljg.

Samarbejde vedr. ovenstidende mil (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

M¢destruktur:

Der afholdes tre mgder i LAMU (efter FAMU-mgderne).
Der afholdes et fellesmgde for hele AMO pé Biomedicin.




Daglig arbejdsmiljgleder mgdes fast hver maned med institutledelsen og ad hoc derudover.

Primaere samarbejdspartnere:

HR pa Health
Bygningsforvaltning pa Health
LSuU

Institutledelsen

Ressourcebehov til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

Sekretariatsbistand til mgder i LAMU.
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