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Udvalgsmediemmer

Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2019

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:
e Der er afholdt evakueringsgvelser i alle bygningskomplekser.
¢ Dererafholdt 3 LAMU-mgder + 1 ekstraordinaert vedr. handtering af kemikalieaffald.
e Der afholdes ordinzert arligt feellesmgde i hele AMO pa Biomedicin i december 2019.
® Generel APV —fysisk og psykisk er gennemfgrt.
e Handleplan for opfglgningspunkter fra APV’en er udarbejdet.
e  Flytte-APV (fysisk) er udskudt og planlagt til januar 2020.

Mal for 2020

e Der laves fysisk APV (flytte-APV) i forbindelse med indflytningen i Skou-bygningen i 2019.
e Der afholdes evakueringsgvelse i alle bygningskomplekser.

e Der afholdes 3 LAMU mgder og et ordinaert arligt fellesmgde i hele LAMU/AMO pa Biomedicin (ultimo
2020).

e Oplzering i kemisk risikovurdering af laboratorieansvarlige og ledere (VIP).
* Forstehjaelp- og hjertestarterkursus — opfalgende pa dansk, samt grundlaeggende pa engelsk.

P3kraevede aktiviteter for.at opnd mal (tiltag og initiativer)

e Der skal planleegges og afvikles evakueringsgvelse sammen med studieadministrationen, Bygningsservice
og AU HR Arbejdsmiljg.

Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Mgdestruktur:

e Der afholdes tre mgder i LAMU (efter FAMU-mgderne).

e Der afholdes et fallesmgde for hele AMO pa Biomedicin.

e Daglig arbejdsmiljgleder mgdes fast hver maned med institutledelsen og ad hoc derudover.
Primaere samarbejdspartnere:

¢ HR pa Health

e Bygningsforvaltning pa Health

e |SU




e Institutledelsen

Ressourcebehov til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

e Sekretariatsbistand til mgder i LAMU og i arbejdsgruppe vedr. psykisk APV.
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