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Malet med den arlige arbejdsmiljedrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilrettelaegge det kommende
ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal foregd pd udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen. De skal vurdere, om det
foregdende ars mal er ndet, ligesom der skal saettes mal for det kommende ars samarbejde. Herudfra skal udvalget laegge en
plan for, hvordan de i det kommende ar vil samarbejde for at sikre et godt arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa
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Udvalgsmedlemmer (ultimo 2018)

Status pa det forudgdende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2018

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:
e Der er afholdt evakueringsgvelser i alle bygningskomplekser.
e laboratorier i Skou bygningen er alle blevet klassificerede.
e Dererafholdt 3 LAMU mgder.
e Der har veeret afholdt et ekstraordinaert AMO mgde i februar, hvor nye AMO-repraesentanter deltog
e Der afholdes ordinzert arligt feellesm@de i hele AMO pa Biomedicin i december 2018.

Mal for 2019

e Der laves seerlig fysisk APV ifm indflytningen i Skou-bygningen i 2019.

e Der laves generel APV (fysisk og psykisk lagt sammen).

e Handleplan pa evt. opfglgningspunkter fra APV skal udarbejdes.

e Risikovurdering — udarbejdelse af risikovurdering, handleplan og ivaerkszettelse af tiltag.

e Der aftholdes evakueringsgvelse i alle bygningskomplekser.

e Derafholdes 3 LAMU mgder og et ordineert arligt faellesmgde i hele LAMU/AMO pa Biomedicin (ultimo
2019).

P3krzevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Der skal planlaegges og afvikles evakueringsgvelse sammen med studieadministrationen, Bygningsservice
og AU HR Arbejdsmiljg.

Samarbejde vedr. ovenstdende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Mgdestruktur:

e Der afholdes tre mgder i LAMU (efter FAMU-mgderne).

e Derafholdes et fllesmgde for hele AMO pa Biomedicin.

e Daglig arbejdsmiljgleder mades fast hver maned med institutledelsen og ad hoc derudover.
Primzere samarbejdspartnere:

e HR pa Health

e Bygningsforvaltning pa Health
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Ressourcebehov til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

e Sekretariatsbistand til mgder i LAMU og i arbejdsgruppe vedr. psykisk APV.
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