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Malet med den drlige arbejdsmiljgdrgftelse er, at ledelsen i samarbejde med medarbejderne skal tilretteleegge det
kommende ars samarbejde om arbejdsmiljg. Drgftelsen skal foregé pd udvalgsniveau i arbejdsmiljgorganisationen.
De skal vurdere, om det foregdende ars mal er naet, ligesom der skal sattes mal for det kommende ars samarbejde.
Herudfra skal udvalget leegge en plan for, hvordan de i det kommende &r vil samarbejde for at sikre et godt
arbejdsmiljg. Drgftelsen er lovpligtig. Laes mere pa www.at.dk
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Udvalgsmedlemmer (ultimo 2017)

Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejdet 2017

| det fglgende beskrives i punktform de omrader, som LAMU har arbejdet med i 2017:

* Dererarbejdet videre med bygningsforvaltningen som tovholdere for at fierne lugtgener i form af kloak lugt

i Biofysik-komplekset

Der er afholdt evakueringsgvelser i alle bygningskomplekser

* Derer holdt feelles mpde med At og Miljgstyrelsen vedr. hvordan vi mest effektivt far klassificeringerne pa
plads i Skou-bygningen

* Derersom fglge af psykisk APV lavet handlingsplan, herunder nedsat arbejdsgruppe, som skal arbejde med
stress

* Dererafholdt 4 LAMU-mgder

* Der har vaeret afholdt et ordinaert arligt feellesmgde i hele AMO p3 Biomedicin i december 2017.

Mal for 2018

* Der skal ske klassificering tidligst muligt af labs mv i Skoubygningen, séledes forskningsprojekter ikke
forsinkes ved flytning

* Der laves seerlig fysisk APV ifm indflytningen i Skou-bygningen medio 2018

Der laves generel fysisk APV

Handleplan efter psykisk APV skal gennemfgres, herunder skal arbejdsgruppen vedr. stress afslutte sit

arbejde

e Der afholdes evakueringsgvelser i alle byg'ningskompiekser

* Derafholdes 4 LAMU-mgder og et ordineert arligt fellesmgde i hele AMO pa Biomedicin (ultimo 2018)

Pakravede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

* Derskal planlagges og afvikles evakueringsgvelse sammen med Studieadministrationen, Bygningsservice og
AU HR Arbejdsmiljg

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Mgdestruktur:
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* Derafholdes fire mgder i LAMU (efter FAMU-mgderne)
* Der aftholdes et fellesmgde for hele AMO pa Biomedicin
* Daglig arbejdsmiljgleder mgdes fast hver maned med institutledelsen og ad hoc derudover

Primezere samarbejdspartnere:
* HR pa Health
* Bygningsforvaltning pd Health
° LSU
e Institutleder/ Institutsekretariatsleder m.v.

Ressourcer til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

¢ Sekretariatsbistand til mgder i LAMU og i arbejdsgruppe vedr. psykisk APV
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