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Status pa det forudgaende ars arbejdsmiljgsamarbejde 2024

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

Forstehjaelpskursus pa dansk og engelsk.
Oplaeg om kommunikation for hele instituttet med fokus pa interkulturel kommunikation v/ Kasper
Hjelsbaek.

Workshop for group leaders on recruitment, motivation and career development
Kemisk risikovurdering og KIROS-workshop herunder mail information til alle medarbejdere.

2 gange afholdelse af obligatorisk labkursus — Oplaring i kemisk risikovurdering af laboratorieansvarlige

og ledere (VIP).

Evakueringsgvelse i alle bygninger inklusive undervisningsbygninger pa Anatomi og Bartholin.
6 sociale/faglige arrangementer — ansggt og arrangeret af medarbejdere.

Institutdag med oplzeg, aktiviteter og fest.

Sprogtraening med en kollega.

AMO’s involvering i bygge- og ombygningsprocesser.

Der er afholdt 4 LAMU-mgder.

Det arlige faellesmgde i hele AMO pa Biomedicin 2. december 2024.

Der er afholdt fzelles julefrokost for hele instituttet.

Mal for 2025

Der afholdes evakueringsgvelse i alle bygningskomplekser.
Der afholdes 3 LAMU mgder og et ordinzert arligt faellesmgde i hele LAMU/AMO pa Biomedicin (ultimo
2025).

Afholdelse af 2 obligatoriske labkurser — Oplaering i kemisk risikovurdering af laboratorieansvarlige og
ledere (VIP).

e Sociale/faglige arrangementer - mulighed for at ansgge 2 gange arligt.

Institutdag med oplaeg og aktiviteter.

Der afholdes en falles julefrokost for hele instituttet.

Der afholdes APV og i denne forbindelse nedsaettes APV fglgegruppe og instituttets medarbejdere
inddrages i handleplan.




Pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Der skal planlaegges og afvikles evakueringsg@velse sammen med studieadministrationen, Bygningsservice
og AU HR Arbejdsmiljg.

Samarbejde vedr. ovenstaende mal (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mgdefrekvens)

Mgdestruktur:

e Der afholdes tre mgder i LAMU (efter FAMU-mgderne).

e Der afholdes et fellesmgde for hele AMO pa Biomedicin.

e Koordinerende arbejdsmiljpleder mgdes fast hver madned med institutledelsen og ad hoc derudover.
Primzere samarbejdspartnere:

e HR pa Health

e Bygningsforvaltning pa Health

e [SU

e |nstitutledelsen

Ressourcebehov til at opfylde strategiens mal (behov for uddannelse/kurser/konsulenter)

) SekretariaWnd til mgder i LAMU.
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